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Scheda di Valutazione 

Erasmus+ - Call for proposals 2021 - Round 1 

KA120 – Accreditamento Erasmus+ 

 
 

Codice Progetto: 2021-1-IT02-KA120-SCH-000047825 
Denominazione Ente candidato: ISTITUTO COMPRENSIVO SENIGALLIA MARCHETTI 

 
 

 

Criteri di selezione per la procedura di valutazione  
L'Ente candidato ha almeno due anni di esperienza nel settore SCUOLA che lo rende eleggibile per 
candidarsi all’Accreditamento Yes 
L'Ente candidato ha la capacità di coordinare il Consorzio nell’Accreditamento settore SCUOLA (solo 
per i coordinatori del consorzio di mobilità) N/A 

 
 
 

Valutazione 
 

Punteggio totale 96.0/100 
 

Relevance  10.0/10 

La candidatura evidenzia un profilo, una vision strategica ed esperienza pregressa in linea con il bando di accreditamento. La descrizione delle principali 
attività in cui l'istituto è coinvolto è ben descritta così come la sua organizzazione interna. I profili e l'età degli studenti sono stati adeguatamente spiegati. 
Il Piano Erasmus si inserisce bene in un processo di internazionalizzazione avviato già negli scorsi anni. 
Gli obiettivi e le azioni strategiche inserite in questo processo trovano una chiara concretizzazione nel piano di accreditamento in una dimensione 
europea. 
Tali elementi contribuiscono ad evidenziare la dimensione strutturale e non estemporanea della proposta presentata e a rafforzare la percezione di 
sostenibilità della stessa. 

 

Erasmus Plan: Objectives 38.0/40 

L'analisi dei fabbisogni è stata ben sviluppata e sono state indicate le criticità e le aree di miglioramento che l'istituto intende affrontare. Il piano Erasmus 
risponde in modo chiaro e lineare ai fabbisogni espressi e confluiti nel piano di internazionalizzazione per il settore scuola. 
Gli obiettivi sono in linea e coerenti con i bisogni identificati e risultano ben strutturati rispetto ai fabbisogni cui intendono contribuire e agli specifici target, 
sia rispetto alle necessarie dimensioni di governance in fase di realizzazione. 
Chiaramente spiegata è la strategia per monitorare e valutare i risultati ottenuti evidenziando strumenti e indicatori specifici per ciascun obiettivo indicato. 
Tuttavia, si evidenzia che le tempistiche sono indicate in modo superficiale per tutti gli obiettivi proposti. 
Una maggiore precisione avrebbe favorito positivamente la proposta. 

 

Erasmus Plan: Activities 18.0/20 

I profili dei partecipanti sono stati ben sviluppati e argomentati. Seppur adeguatamente giustificate, tuttavia, il numero delle mobilità previste sia degli 
studenti che dello staff risulta leggermente ridotto rispetto al totale della popolazione scolastica dell'istituto. Tale elemento inficia sul rafforzamento 
potenziale dell’impatto sull’istituto.  
Sono state sufficientemente individuate le procedure e i criteri di selezione dei partecipanti da coinvolgere siano essi discenti o docenti. 
Le modalità di coinvolgimento nelle mobilità degli alunni con bisogni educativi speciali risultano chiaramente inserite. 
Tuttavia, la tempistica in cui si svolgeranno le attività programmate non è chiaramente e adeguatamente spiegata. 

 
 

Erasmus Plan: Management 30.0/30 

Il Piano intercetta adeguatamente le priorità ed i principi base dell’accreditamento Erasmus che sono esplicitati come principi guida nel piano di 
internazionalizzazione, al punto che si inserisce in modo stabile e concreto nella quotidianità scolastica. 
Buona è l'organizzazione del gruppo di lavoro che garantirà la riuscita e la gestione delle attività pianificate.  
E’ prevista un’efficace modalità di interazione con le altre strutture organizzative per una migliore gestione dei processi di lavoro. Essa coinvolge le 
diverse professionalità necessarie a garantire la governance tematica e amministrativa delle mobilità che saranno attivate. 
È presente una commissione Erasmus che si occuperà della gestione del piano e sono indicate con precisione le figure che saranno coinvolte nel 
progetto. 
Altrettanto efficaci e realistiche le modalità di integrazione e messa a sistema dei risultati delle mobilità realizzate, così come la comunicazione interna 
ed esterna della disseminazione e promozione dei risultati ottenuti. 
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COMMENT FOR APPLICANT 

Il Piano di Accreditamento è ben strutturato e validamente inserito nel piano di sviluppo e internazionalizzazione dell’istituto dimostrando una piena 
aderenza tra bisogni-attività da realizzare e obiettivi da raggiungere. Esso è in linea con gli ambiti previsti dall’accreditamento. 
L'istituto ha un'organizzazione interna e un’esperienza tale da poter assicurare la riuscita delle attività previste. 
Gli obiettivi, in grado di rispondere ai fabbisogni rispettando gli standard di qualità richiesti, sono ben declinati e congrui rispetto alle necessarie 
dimensioni per la governance in fase di realizzazione. 

Altrettanto efficaci e realistiche le modalità di integrazione e messa a sistema dei risultati delle mobilità realizzate e per la comunicazione interna ed 
esterna della disseminazione e promozione dei risultati ottenuti. 
Tuttavia, si rileva che la calendarizzazione degli obiettivi risulta alquanto indicativa, così come si riscontra che il numero delle mobilità non è 
adeguatamente rapportato alla popolazione scolastica. Si denota che una maggiore attenzione a questi due aspetti nel piano avrebbe rafforzato 
positivamente l’impatto sull’istituto. 

 
 

 

COMMENTO AGLI OBIETTIVI 
La calendarizzazione dei risultati attesi è indicata in modo superficiale per tutti gli obiettivi proposti. 

 

 

 


