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Al Collegio dei Docenti

La sottoscritta Ponzetti Ginetta ( e chi vorra sottoscrivere successivamente il
documento ) docente di ruolo nell’lstituto Comprensivo Marchetti Senigallia, in
merito al PTOF 2017-2018, dichiara di avvalersi dell'opzione metodologica di
gruppo minoritario come previsto dal comma 14 articolo 1 della legge 107
2015 che modifica l'articolo 3 del DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 8 marzo 1999, n. 275 che afferma : “il piano e coerente con gli
obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi e indirizzi di studi, determinati a
livello nazionale a norma dell'articolo 8, e riflette le esigenze del contesto
culturale, sociale ed economico della realta locale, tenendo conto della
programmazione territoriale dell’offerta formativa. Esso comprende e riconosce
le diverse opzioni metodologiche, anche di gruppi minoritari valorizza le
corrispondenti professionalita (omissis)’.

La scrivente chiede inoltre che, ai sensi della normativa di cui sopra, il
presente documento diventi parte integrante del PTOF.

Sebbene 'opzione sia da riferirsi all'intero documento, si ritiene utile fornire al
C.D. una sintesi dei principali punti che intendono perseguire in materia di
offerta formativa

OBIETTIVI E PROCESSI

Area didattico-cognitiva

L'azione didattica, incardinata sugli statuti delle discipline, sara orientata
all'acquisizione da parte degli studenti dei relativi saperi, declinati in un
patrimonio di conoscenze e capacita svincolate dallimmediata utilizzazione che
caratterizza invece la didattica per competenze., Particolare attenzione sara
rivolta allo sviluppo delle capacita critiche, di analisi e sintesi dei contenuti, di
formulare collegamenti tra concetti, alla consapevolezza dello spessore:
contestuale dei saperi, in vista del raggiungimento di un'autonomia di giudizio da
parte dell’alunno.

L'azione educativa sara esercitata nel rigoroso rispetto del principio dell'unita del
gruppo classe, al cui interno le differenze di condizioni e di attitudini tra alunni
sono lette in chiave di reciproco stimolo ed arricchimento.

Recependo le risultanze di numerosi studi in merito agli effetti negativi
dell'abuso in eta evolutiva degli strumenti tecnologici, il loro utilizzo sara
circoscritto a specifici campi di applicazione ove i vantaggi risultino evidenti.

Area della valutazione/verifica
La valutazione/verifica riterra significativa l'osservazione di lungo periodo,
attribuendo alle rilevazioni puntuali valore unicamente formativo, teso cioé a



orientare gli insegnanti nel formulare e riformulare proposte educativo-didattiche
e 'alunno nel proprio percorso di apprendimento e a favorire le sue capacita di
autovalutazione, non a classificarne le prestazioni. Non si adotteranno prove di
tipo standardizzato, che trascurano le caratteristiche peculiari del contesto di
apprendimento e di ciascun alunno: se & vero che |'azione didattica deve partire
dalle conoscenze e dai bisogni dei bambini, risulta una forzatura sottoporre i
bambini stessi a prove comuni. Le verifiche, quindi, saranno calibrate per il
gruppo classe e serviranno principalmente a valorizzare le capacita espressive
ed operative autonome, rispettando le prerogative di unicita di ciascun individuo
nell'uso dei linguaggi comuni acquisiti.

Area dell'inclusione

Ritenendo che la reale inclusione degli alunni in difficolta non si realizzi nella
mera esenzione dagli apprendimenti prevista dalla normativa sui BES, ferma
restando l'adozione delle misure compensative previste per le specifiche
problematiche accertate, gli obiettivi didattici, ove ritenuto necessario, saranno
rimodulati in un'ottica di individualizzazione (stessi obiettivi minimi per tutti;
applicazione di differenti strategie didattiche per raggiungerli; dilatazione dei
tempi; valorizzazione dei progressi piu che degli esit) e non di
personalizzazione (obiettivi differenti dal gruppo classe... ). Si ritiene infatti che
linserimento dello scolaro nella comunitd passi necessariamente per
I'apprendimento, sia pur parziale e commisurato alle sue capacita, dei linguaggi
disciplinari.

Formazione del personale docente

Posto che nessun percorso di formazione pud ritenersi efficace se non parte da
un bisogno riconosciuto e condiviso dal soggetto interessato e che quindi i
percorsi possono essere i piu diversificati possibili, la formazione sara svolta
dai docenti in autonomia mediante autoaggiornamento o partecipando a corsi
scelti in base al proprio libero giudizio, supportato dalla propria correttezza
deontologica.

Senigallia, 15 novembre 2017 FIRMA



