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PRIORITA’ 1 del RAV
Riduzione della variabilità tra le classi 
(riferita ai RISULTATI NELLE PROVE 
STANDARDIZZATE NAZIONALI)

TRAGUARDO

Diminuire di due punti la percentuale degli
studenti di livello I nelle prove 2019 delle
classi terze della scuola secondaria di I grado
(rispetto al dato riferito alle quinte della
scuola primaria nel 2016)



PRIORITA’ 2 del RAV

Sviluppo delle competenze sociali
degli studenti di scuola secondaria
di I grado

TRAGUARDO

Ottenere, in una classe terza della scuola
secondaria di I grado, monitorata, il seguente
risultato: che almeno l’80% dei ragazzi
raggiunga il livello B in relazione alle
competenze sociali (nel certificato delle
competenze).



OBIETTIVO  DI PROCESSO

a) Definire un curricolo verticale di educazione alla cittadinanza.

(area CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE)

(riferito alla PRIORITA’ 2 del RAV)

Azioni previste

1)Costituire un gruppo di lavoro (a cura del 
CD)

2)Predisporre il curricolo (a cura del gruppo di 
lavoro)

3) Condividere il curricolo (a cura del 
referente del gruppo di lavoro)



MONITORAGGIO DELL’OBIETTIVO DI PROCESSO

a) Definire un curricolo verticale di educazione alla cittadinanza

Indicatore di monitoraggio:

Effettiva stesura del documento

Numero di docenti coinvolti nel processo di
condivisione del documento

Strumento di monitoraggio: relazione delle
FF.SS. coinvolte



OBIETTIVO  DI PROCESSO

b) Definire, condividere ed utilizzare un curricolo verticale in italiano, 

matematica, inglese, musica e scienze

(area CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE)

(riferito alla PRIORITA’ 1 del RAV)

Azioni previste

1) Costituire un gruppo di lavoro (a cura del 
CD)

2)Predisporre il curricolo (a cura del gruppo di 
lavoro)

3) Condividere il curricolo (a cura del 
referente del gruppo di lavoro)



MONITORAGGIO DELL’OBIETTIVO DI PROCESSO

b) Definire, condividere ed utilizzare un curricolo verticale in italiano, 

matematica, inglese, musica e scienze

Indicatore di monitoraggio:

Effettiva costituzione del gruppo di lavoro

Effettiva stesura dei documenti

Numero di docenti coinvolti nel processo di
condivisione del documento

Strumento di monitoraggio: relazione del
referente del gruppo di lavoro



OBIETTIVO  DI PROCESSO

c) Stabilire in modo più puntuale criteri comuni di valutazione

(area CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE)

(riferito alle PRIORITA’ 1 e 2 del RAV)

Azioni previste
1)Costituire un gruppo di lavoro (a cura del 
CD)

2)Predisporre una proposta relativa a criteri 
comuni di valutazione (a cura del gruppo di 
lavoro)

3) Condividere la proposta (a cura del 
referente del gruppo di lavoro)



MONITORAGGIO DELL’OBIETTIVO DI 

PROCESSO

c) Stabilire in modo più puntuale criteri comuni di valutazione

Indicatore di monitoraggio:

Effettiva costituzione del gruppo di lavoro

Effettiva stesura dei documenti

Numero di docenti coinvolti nel processo di
condivisione del documento

Strumento di monitoraggio: relazione del
referente del gruppo di lavoro



OBIETTIVO  DI PROCESSO

d) Promuovere il recupero degli alunni in difficoltà nel corso 

dell’intero anno scolastico, anche mediante attività a classi aperte.

(area INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE)

(riferito alla PRIORITA’ 1 del RAV)

Azioni previste
1)Organizzare l’orario in modo da avere 
contemporaneità disciplinare nella medesima 
fascia oraria (a cura della commissione 
individuata)

2)Organizzare l’attività nelle classi… (a cura 
dei docenti di classe)



OBIETTIVO  DI PROCESSO

e) Definire e condividere la “missione” e la “visione” della scuola

(area ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA 

SCUOLA)

(riferito alle PRIORITA’ 1 e 2 del RAV)

Azioni previste
1)Definire una proposta (a cura delle FF.SS. 
PTOF E CURRICOLO)

2) Condividere e adeguare la (a cura delle 
FF.SS. PTOF E CURRICOLO)



OBIETTIVO  DI PROCESSO

f) Costituire un gruppo di lavoro e di ricerca sull’educazione alla 

cittadinanza

(area ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA 

SCUOLA)

(riferito alle PRIORITA’ 2 del RAV)

Azioni previste
1) L’azione coincide con l’obiettivo (a cura del 
Collegio dei docenti)



OBIETTIVO  DI PROCESSO

g) Definire ed attuare un percorso di formazione comune ad un 

adeguato numero di docenti in relazione alle priorità individuate nel 

RAV

(area SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE)

(riferito alle PRIORITA’ 1 e 2 del RAV)

Azioni previste
1) Raccogliere le proposte del personale 
docente (a cura dei coordinatori di 
dipartimento)

2) Organizzare il percorso di formazione (a 
cura del dirigente scolastico)



OBIETTIVO  DI PROCESSO

h) Promuovere il lavoro collaborativo dei docenti di classi parallele e 

dei dipartimenti disciplinari

(area SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE)

(riferito alle PRIORITA’ 1 e 2 del RAV)

Azioni previste
1) Prevedere nel piano annuale delle attività incontri per 
classi parallele e per dipartimenti (a cura del DS e del 
Collegio docenti)

2) Monitorare l’andamento dei lavori (a cura del dirigente 
scolastico e del suo staff)


